ESTUDIOS ESPECIALES

| EMPLED FORMAL EN LA ARGENTINA.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS ULTIMOS 10 ANDS,

Introduccion

Generar empleo de calidad es, muy probablemente,
el mecanismo por excelencia que tienen las economias
modernas para reducir la incidencia de la pobreza. Los
empleados registrados gozan de mayores remuneracio-
nes, mayor estabilidad laboral y, cuentan con un mini-
mo nivel de derechos que redundan en un mayor nivel
de bienestar en relacién al resto de los trabajadores.

El presente estudio analiza la dindmica del mercado
laboral registrado, tomando como referencia los datos
del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), los
cuales se agrupan en 6 categorias: asalariados privados
y publicos, monotributistas tradicionales y sociales, em-
pleados en casas particulares y autébnomos.

Evolucion y composicion del
empleo registrado a nivel nacional:
2012-2021

Segun la fuente mencionada, en diciembre de 2022
la cifra de trabajadores registrados en nuestro pais as-
cendié a poco mas de 13 millones de individuos, esto
es, un 19,5% mas que en enero de 2012 (dato que re-
presenta el inicio de la serie bajo analisis). En el Grafico
1 se muestra dicha serie con ajuste estacional.

Con anterioridad a la pandemia, se habia registrado
un maximo de 12,3 millones en enero de 2018. En di-
cho mes comenz6 a decrecer la cantidad de empleados
registrados en el sistema hasta el minimo alcanzado en
el peor momento de la crisis sanitaria: 11,7 millones en

mayo de 2020. A partir de ese punto, el crecimiento se
dio de forma sostenida hasta lograr alcanzar el maximo
de la serie (diciembre 2022).

Al margen de la creacién de empleo en términos ab-
solutos, cabe preguntarse por la composicion dentro
de las categorias de empleo con el objetivo de deter-
minar si la expansion del mercado laboral registrado
muestra sefales de estar ofreciéndole a la poblacién
econdmicamente activa empleos de calidad. En este
sentido se tiene la siguiente estructura:

e Poco menos de la mitad de los trabajadores
(48,2%) se encuentran empleados en el sector pri-
vado. En numeros absolutos esta categoria laboral
comprende 6,3 millones de individuos.

¢ Alrededor de un cuarto de los empleados registra-
dos se desempefian en el sector publico como asala-
riados. Esto equivale a 3,4 millones de trabajadores.

e E| cuarto restante de los trabajadores registrados
se distribuye en orden decreciente de la siguiente
manera: 14,5% trabajan bajo la modalidad de mo-
notributo, 4,7% son monotributistas sociales, un
3,6% se encuentran empelados en casas particula-
resy, por ultimo, un 3% son auténomos.

Continuando con el analisis de la composicion del
empleo cabe preguntarse acerca de la evolucién de es-
tas categorias ocupacionales que conforman la masa
de empleados registrados en nuestro pais. A continua-
cion se describe el comportamiento de estos a lo largo
de la Ultima década.

En primer lugar, se destaca el hecho de que las dos
categorias con mayor crecimiento acumulado de la se-
rie fueron las dos modalidades de monotributo exis-
tentes, es decir, tanto el monotributo social como el
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“tradicional”. Aquellos inscriptos en la primera cate-
goria crecieron 264,6% mientras que los segundos lo
hicieron en un 43,5%. En nimeros absolutos, mientras
que en enero de 2012 habia 167,8 mil monotributistas
sociales dicha cifra ascendié a 611,6 mil en diciembre
de 2022. La comparacién analoga para los monotri-
butistas “tradicionales” arrojo 1,3 y 1,9 millones de
personas, respectivamente. Al margen de la variaciéon
punta a punta mencionada, se puede advertir que, con
excepciéon de pocos meses, dichas categorias tuvieron
tendencias alcistas en los afios bajo analisis. Como se
verd, no sucede lo mismo con otras categorias que, por
el contrario, experimentaron algunas oscilaciones a lo
largo del tiempo.

En segundo orden se encuentran los asalariados pu-
blicos y empleados en casas particulares cuya expan-
sion a lo largo del periodo considerado, fue de 32,8%
y 21,6%, respectivamente. Aquellos encuadrados en
el primer grupo pasaron de ser 2,5 millones en enero
de 2012 a 3,4 millones en diciembre de 2022. En el
segundo grupo la cifra inicial era de 389 mil individuos,
la cual se incrementé hasta los 473 mil en diciembre
pasado.

Por ultimo, se encuentran los trabajadores auténo-
mos, quienes fueron los Unicos que experimentaron
una retraccion a lo largo de los diez afos bajo analisis
(-3,9%). En enero de 2012 totalizaban 408 mil traba-
jadores y, segun el ultimo dato disponible, existen 392
mil personas bajo esa modalidad de empleo.

Como se menciond, los datos sugieren que hubo
una expansion del empleo registrado de alrededor de
2,1 millones de trabajadores entre enero de 2012 y di-
ciembre de 2022. A su vez, de la informacién disponi-
ble se desprende que del total de trabajadores que se
sumaron al sector formal del mercado laboral, aproxi-
madamente 1 millén corresponde a algun tipo de mo-
notributo y 836 mil a los asalariados del sector publico.
Por su parte, la creaciéon de empleo asalariado por par-
te del sector privado solo explicd 1 de cada 10 puestos
generados, lo cual es un dato, sin dudas, desalentador.

Grafico 1. Empleo registrado sin estacionalidad (2012-2022). En miles.
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Fuente: SIPA.
Nota: “*"” son datos provisorios.
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Panorama local del empleo
registrado

Para analizar la dinamica del empleo registrado en
la ciudad de Bahia Blanca se utilizaron los datos pro-
venientes del Centro de Estudios para la Produccion
(CEP), que pone a disposicidon una serie de tableros
interactivos con datos del mercado laboral correspon-
diente al periodo comprendido entre 2014 y 2022.
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Tal como se puede advertir en el Grafico 2, estos
datos sugieren que Bahia Blanca muestra un mejor
desempefio que el total nacional a la hora de crear
empleo formal en el sector privado. En efecto, se
contabilizaron, segin la fuente citada, 61,8 mil
asalariados privados en diciembre de 2022 frente a los
57,1 mil de enero de 2014, es decir, un crecimiento del
8,1% punta a punta. En contraste, a nivel nacional el
crecimiento fue mucho mas moderado: 2,2%.

Grafico 2. Empleo asalariado registrado. Bahia Blanca y Nacion (2014-2022).
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Fuente: elaboracion propia en base a datos del CEP y SIPA..

Por otra parte, cabe destacar que, si bien ambas se-
ries muestran una caida de gran magnitud durante la
crisis sanitaria (en abril de 2020 el empleo registrado
se retrajo un 2,8% mensual en Bahia Blanca y 2,6%
a nivel nacional), la ciudad logré recuperarse de forma
mas rapida, lo que le permitié incluso superar el maxi-
mo registrado en mayo de 2018. En contraposicion, a
nivel nacional el nimero de asalariados registrados del
sector privado todavia no pudo superar el maximo nivel
alcanzado en marzo de 2018.

Pasando a la composicion del empleo registrado por
sector o rama de actividad, en diciembre de 2022 se
observé la siguiente estructura (Gréafico 3):

¢ Alrededor del 50% de los empleos se concentran
en los sectores Comercio (23,7 %), Industria (13,4%)
y Transporte (12,6%).

® En un segundo escalén se encuentran sectores
como Construccién (9%), Actividades administrati-
vas y servicios de apoyo (6,5%), Asociaciones y ser-
vicios personales (6%) y Ensefianza (5,7 %), Salud
(4,7%), Alojamiento y gastronomia (3,7%) y Servi-
cios profesionales cientificos y técnicos (3,4%).

e El restante 11,4% se distribuye en otras ramas de
la economia.

Por su parte, las ramas que mayor crecimiento pre-
sentaron entre enero de 2014 y diciembre de 2022 fue-
ron Construccion (36,1%), Ensefianza (23%), Salud y
servicios sociales (13,2%) y Transporte (13%). Por el
contrario, las de mayor caida fueron Servicios profe-
sionales, cientificos y técnicos (-10,6%), Alojamiento y
gastronomia (-3,9%), entre otras.
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Grafico 3. Empleo registrado por sector econémico al que pertenecen (enero 2014 y diciembre 2022).
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Fuente: elaboracion propia en base a datos del CEP.

Reflexiones finales

Segun los datos mas recientes sobre el mercado
laboral, hay en Argentina unos 13 millones de em-
pleados registrados (diciembre de 2022), es decir, un
19,5% mas que en enero de 2012. En términos abso-
lutos se sumaron unos 2,1 millones de personas, entre
las cuales sobresalen, aproximadamente, 1 de monotri-
butistas y 836 mil a asalariados del sector publico.

Cabe destacar que el 48,2% del total corresponde
a asalariados del sector privado (6,3 millones de perso-
nas) y un 26% son asalariados que trabajan en el sector
publico (3,4 millones de individuos). El resto correspon-
de a monotributistas (14,5%) y monotributistas socia-
les (4,7%), empleados en casas particulares (3,6%) y
autonomos (3%).

En cuanto a la evolucion de los puestos de trabajo
registrados se pueden advertir las siguientes caracte-
risticas:

e Tanto los monotributistas como los asalariados del
sector publico son las de mas rapido crecimiento en
los afios bajo analisis. En efecto, el monotributo so-
cial crecié un 264,6%, el monotributo un 43,5% vy
los asalariados publicos un 32,8%.
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e En contraposicion, el empleo privado asalariado
mostré un crecimiento mucho mas modesto entre
enero de 2012 y diciembre de 2022: 3,4%. Si se
tiene en cuenta que la poblacion fue aumentando
a lo largo del tiempo se puede advertir un estanca-
miento (en el mejor de los casos) del mercado labo-
ral para crear empleo privado.

¢ La categoria de autébnomos también mostrd un
magro desempefo: se advierte una retraccion en el
periodo estudiado, pasando de 408,3 a 392,4 mil
individuos, es decir, un -3,9%.

Bahia Blanca, por su parte, cuenta con 61,8 mil asa-
lariados privados registrados (dato a diciembre de
2022). La composicion del empleo por sector se dis-
tribuye de la siguiente forma:

e Aproximadamente el 50% se explican por ramas
como Comercio, Industria y Transporte.

* El resto se reparte entre Construccion, Actividades
administrativas y servicios de apoyo, Asociaciones y
servicios personales, Ensefanza, Salud, Alojamiento
y gastronomia y Servicios profesionales cientificos y
técnicos.

e Los sectores con mayor crecimiento en los afios
bajo analisis son: Construccién (36,1%) Ensefanza
(23%), Salud y servicios sociales (13,2%) y Transpor-
te (13%).



