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Índice de Salarios Bahía Blanca 

Diciembre 2023 
Durante diciembre el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 10,5% en relación a noviembre. En dicho 

mes, los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 26,1%. De esta manera, a lo largo 

de 2023 se registró un crecimiento del 173% en los salarios en tanto que la inflación acumulada en igual período 

fue de 197,7%. 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes 

anterior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 10,5 173,0 173,0 

Índice de Precios al 
Consumidor*  

 26,1 197,7 197,7 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos meses. 

Como se advierte en el gráfico, en el último mes del año el ISAL mostró un alza sustancialmente menor a la del IPC 

para igual período (-15,6 p.p.). Esta dinámica se dio en un contexto de ajustes al alza en 14 de los 19 convenios 

relevados respecto del mes anterior, aunque no pudiendo estos compensar el salto de precios observado durante 

el mes de diciembre. 

 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 
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Indice de Salarios IPC-CREEBBA



El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para el último año, lo cual permite analizar la evolución de su 

poder adquisitivo (salario real). En el presente bimestre (noviembre-diciembre), el salario real sufrió un fuerte 

retroceso como consecuencia del salto inflacionario que tuvo lugar en diciembre tras el aumento del tipo de cam-

bio, precios regulados como combustibles, prepagas y medicamentos, entre otros. Este conjunto de elementos, 

sumados a la inercia inflacionaria preexistente dieron como resultado una caída del poder de compra del 12,4% 

respecto de noviembre. De esta forma, el índice de salarios acumuló al cierre de 2023 una contracción en términos 

reales del 8,3%. En este sentido, se advierte que el poder adquisitivo alcanzó uno de sus peores registros junto 

con periodos tales como diciembre de 2019 (asociado a fuerte crisis económica) y agosto de 2020 (pleno impacto 

de la pandemia sobre la actividad económica). 

   

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 

 
 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios. Allí puede notarse el impacto signi-

ficativo que tuvo lo sucedido en el último mes del año, en especial dado el contraste con los meses previos. 

 

Gráfico 3: Variación interanual del ISAL en términos reales 
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Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2022 Diciembre 677,6 5,2% 91,7% 

2023 Enero 719,8 6,2% 93,3% 
 Febrero 778,2 8,1% 100,6% 

 Marzo 842,0 8,2% 100,3% 
 Abril 891,6 5,9% 106,2% 
 Mayo 977,5 9,6% 112,5% 
 Junio 1028,8 5,2% 113,8% 
 Julio 1101,1 7,0% 117,7% 
 Agosto 1190,9 8,1% 124,2% 
 Septiembre 1342,7 12,7% 130,6% 
 Octubre 1456,5 8,5% 140,3% 

 Noviembre* 1674,0 14,9% 159,9% 

 Diciembre* 1849,7 10,5% 173,0% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios con 

carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


